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Weshalb ist das Thema «Berufliche Integration» relevant?

= Die Fehlentwicklung der IV bis anfangs der 2000er-Jahre machte eine radikale
Kehrtwende notwendig: von der Rentenversicherung zur Eingliederungsversicherung!

= Zwischen 2012 und 2016 konnten die IV-Stellen zusammen mit den Arbeitgebern rund
94'000 Menschen mit gesundheitlichen Problemen im ersten Arbeitsmarkt halten oder
neu platzieren.

= Die «berufliche Ausgliederung» von Menschen mit Beeintrachtigungen hat aber auch
negative Folgen flir andere Leistungstrager (Sozialhilfe, RAV, Krankenversicherung etc.).

= Durch den demografischen Wandel wird es zudem immer wichtiger, brach liegendes
Potenzial an Arbeitskraften besser zu nutzen: Fachkraftemangel.

= Auch aus betriebswirtschaftlicher Sicht ist das Thema «Berufliche Eingliederung»
relevant. Der Verlust eines Mitarbeitenden verursacht hohe Kosten (flir MA im unteren
Management werden die Kosten bspw. auf 30 bis 50% des Jahresgehalts geschatzt).

= Schliisselfaktor fiir den Erfolg sind die Arbeitgeber — deshalb will Compasso mit seinen
Aktivitaten diese bestmdglich unterstlitzen: win — win — win als Zielsetzung (Betroffene —
Gesellschaft / Leistungstrager — Wirtschaft).
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Wer ist Compasso?

Verein
Netzwerk

68 Mitglieder

Arbeitgeber, Systempartner,
Betroffenen-Organisationen

compasso /

Think Tank

Fachliche Entwicklung
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Was bietet Compasso?

Portal

Praxisorientierte
Informationen

Toolbox

Praxiserprobte Instrumente

compasso /

Dialog- und

Entwicklungsplattform

Dialog - Kooperation -
Fachentwicklung
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Wie lauten Vision und Mission von Compasso?

Vision
Arbeitgeber erkennen gesundheitliche Probleme ihrer Mitarbeitenden
frihzeitig und sichern durch die richtigen und rechtzeitigen Massnahmen ihre
Arbeitsmarktfahigkeit. Abgange aus dem ersten Arbeitsmarkt aufgrund
gesundheitlicher Probleme werden mdglichst vermieden. Arbeitgeber, die
einen Mitarbeitenden mit einer gesundheitlichen Beeintrachtigung einstellen

mochten, werden im Prozess der Wiedereingliederung unterstiitzt.

Mission
« Entwicklung von Strategien und Pflege von Prozessen zur Unterstltzung
von Arbeitgebern und Koordination der Systempartner zur Fritherkennung
und Wiedereingliederung
« Entwicklung neuer Ideen und interdisziplinarer Austausch
 Sensibilisierung und aktive Kommunikation fur die Arbeitgeber, die
Systempartner und die Offentlichkeit
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Wie positioniert sich Compasso?

Gesunde Personen Personen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
Mitarbeitende im Arbeitsprozess Nicht (mehr) im Arbeitsprozess
Gesellschaftlich Betrieblich mit Anstellung ohne Anstellung

(mit eingeschrankter Leistungsfahigkeit)  (IV/UVG/PK Rente, ALV, Sozialhilfe)

Erhalt (Wieder-) Erlangung
Arbeitsmarktfahigkeit Arbeitsmarktfahigkeit
Friiherkennung & Integration Wiedereingliederung

Individuelle Massnahmen
Generelle Massnahmen

Mitarbeitende bleiben im 1. Neueinstellung von Personen
Arbeitsmarkt in den 1. Arbeitsmarkt
Fortfiihrung Arbeitsprozess Einstieg / Riickkehr in Arbeitsprozess

Compasso
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Betriebliches Gesundheitsmanagement : Ber'quiFhe
Wiedereingliederung
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Wie ist Compasso aufgebaut?

= QOberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Sie wahlt das Prasidium
sowie den Vorstand.

= Dieser definiert die Strategie, legt die konkreten Ziele fest und Uberprift deren Umsetzung.
Die Geschaftsstelle setzt die Aktivitaten um und organisiert den Think-Tank.

= Der Think Tank ist eine interdisziplinare Arbeitsgruppe zusammengesetzt aus Vertretern
der Wirtschaft, des Bundes sowie Interessensvertretungen und bearbeitet u.a.
Innovationen und Themenschwerpunkte im Bereich der Fritherkennung, Erhalt der
Arbeitsmarktfahigkeit und Reintegration von Mitarbeitenden und gewahrleistet den

Wissenstransfer. K

= Im Beirat sind die zentralen Mitgliederversammlung
Interessengruppen mit bekannten
Personlichkeiten vertreten; er
unterstitzt den Verein in der Vorstand
Zielerreichung.

\

Think Tank
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Ubersicht Mitglieder Compasso

Arbeitgeber Service-Anbieter
+ Agogis « Sanatorium Kilchberg AG « Aviga
« BLS AG + SBB AG « Band-Genossenschaft
+ BKW AG « Stadt Bern + Curaneo
+ Coop « Swiss International Air « FAU
» CSL Behring AG Lines + GEWA Stiftung fur berufliche Integration
+ Die Schweizerische Post « Swisscom AG + Hardundgut
+ Eidgendssische + Swissstaffing « Stiftung IPT
Bundesverwaltung « Swissport International Ltd. « Stiftung Profil — Arbeit & Handicap
+ Emmi Schweiz AG * The Powder Company AG + Stiftung Zuriwerk
* Frutiger AG « Victorinox AG * swisselect
» LCC Consulting AG o Zeit AG
+ Migros-Genossenschafts-Bund « Ziircher Kantonalbank

Dach- und Branchenverbande (Sozial-)Versicherungen

» AM Suisse « Allianz Suisse

« Arbeitgeberverband Basler Pharma-, Chemie-, und « ASIP
Dienstleistungsunternehmen * AXA Winterthur

« Arbeitgeberverband Schweiz. Bindemittel-Produzenten « Concordia

« Arbeitgeberverband der Banken in der Schweiz « Die Mobiliar

» CURAVIVA Schweiz * Helsana AG

» EXPERTSsuisse  IV-Stellen-Konferenz

* GastroSuisse * Suva

» Schweizerischer Arbeitgeberverband (Patronat) « SV

» Schweizerischer Baumeisterverband * Swiss Life

» SGPP (offiz. Vertretung der FMH) « Zirich Versicherungs-Gesellschaft AG

- SKOS

« Supported Employment Schweiz

» Swissmem

 Travail.Suisse
« Verband Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen

Betroffenen-Organisationen

« Verband Ziircher Handelsfirmen » GELIKO
+ Inclusion Handicap

« INSOS Schweiz

* Pro Mente Sana

 Schweizerischer Blinden- und Sehbehindertenverband

« Schweizerischer Zentralverein fiir das Blindenwesen SZB
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Wie konnen Arbeitgeber das Informationsportal nutzen?

= Hauptzielgruppen von Compasso sind Firmeninhaber, Flihrungskrafte und Personal-

verantwortliche.

= Die Inhalte sind themenspezifisch aufgeteilt

—  Frliherkennung & Integration
—  Berufliche Wiedereingliederung
—  Wissenswertes
= Sie finden dazu praxisorientierte
— Informationen
—  Dokumente
—  Checklisten
—  Praxisbeispiele

= Weitere aufbereitete Informationen
fur Fachpersonen unter «vertieftem
Wissen».
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compasso aktuell
11. April 2017

Knapp 20'000 Personen mit
Beeintrachtigung beruflich
eingegliedert

7. April 2017

Berufliche Perspektiven fiir
hoch qualifizierte Menschen
mit gesundheitlicher
Beeintrachtigung

Veranstaltungen
03. Mai 2017
Preisverleihung Basler
Sozialpreis 2017

18. Mai 2017

Nationale Konferenz zur
Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Behinderung:
Konferenz 1l

08. Juni 2017

Lehrgang ,Job Coaching -
Supported Employment” von
Agogis

Fritherkennung & Integration  Berufliche Wiedereingliederung Wissenswertes

g ’ I’ “\

Fritherkennung & Integration

Berufliche Wiedereingliederung

Hier finden Sie Instrumente und Informationen Hier finden Sie Informationen und
zum Umgang mit bestehenden Mitarbeitenden, Hilfestellungen fiir die Einstellung von
die gesundheitsbedingt beeintrachtigt sind. beeintrachtigten Personen.

Aktuell bleiben

Hier finden Sie umfassende Informationen und Melden Sie sich fiir den Compasso-Newsletter

Hilfestellungen rund um das Thema berufliche an und erhalten Sie regelmassig Informationen

Eingliederung. {iber aktuelle Entwicklungen im Bereich der
beruflichen Integration.

Wissenswertes

Hauptsponsoren
ASA|SVV
HelSQna Suvacare Die Schweizer
Sicher besrout Versicherer
Sponsoren
m& AV SRR die Mobiliar T 68 CFF FFS
R sunatoriumcetes I



Beispiele von Fragestellungen aus der Praxis

—  Wie kann ich mit meinem Fiihrungsstil positiv auf die Gesundheit der Mitarbeitenden
Einfluss nehmen?

Compasso stellt Ihnen die sechs Hauptfaktoren eines gesundheitsorientierten Fiihrungsstils vor.

— Mitarbeiter erbringen immer weniger die Leistung, die sie gewohnt sind oder das
Verhalten gegeniiber IThnen oder dem Team hat sich verandert.
Compasso stellt Ihnen unter anderem die Checkliste , Was sind psychische Belastungen und
welche Warnsignale kénnen Sie als Flihrungskraft beobachten?" zur Verfigung.

— Lohnt sich das fiir mein Unternehmen liberhaupt?
Dass es sich auch fdr KMU lohnt, in die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden zu investieren,
verdeutlicht das Beispiel eines Bauunternehmens mit 30 Mitarbeitenden:
- Bei einer Absenzenquote von 3,7 Prozent = direkte und indirekte Kosten von 214000 CHF/Jahr
- Préventions- und Friiherkennungsmassnahmen senken die Absenzenquote um 20 Prozent;
= Kostenreduktion von jahrlich 42°840 CHF
Auf dem Compasso-Onlineportal finden Sie eine Anleitung, wie Sie die
Absenzenquote fiir Ihr eigenes Unternehmen berechnen koénnen.

compasso #
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Schwerpunkte Compasso 2017 (1)

Projekt Zusammenarbeit mit Arzten
= Entwicklung Massnahmen basierend auf IST-Analyse von 2016.

= Ziel: Ressourcenorientiertes Arztzeugnis «Fitnote» sowie praxistaugliche Arbeitsplatz-
beschreibungen sind vorhanden und bekannt.

Projekt Koordination Arbeitgeber und Systempartner

= Optimierung der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern, Taggeldversicherungen, IV-
Stellen, Pensionskassen in der Friihinterventionsphase.

= Ziel: Entwicklung von einfachen Musterprozessen, Standard-Vorlagen und
Vereinbarungen mit minimalen Anforderungen.

Projekt erstmalige berufliche Eingliederung Jugendliche

= Optimierung erstmalige berufliche Eingliederung (Begleitung wahrend des Prozesses,
Optimierung an den Schnittstellen Schule / Erstausbildung sowie Abschluss
Erstausbildung / Ubertritt in den ersten Arbeitsmarkt).

= Ziel: Partner aus Bildung / Berufsbildung sowie weitere Stakeholder an Bord. Analyse
der Herausforderungen abgeschlossen. Handlungsfelder definiert / priorisiert.
Umsetzung im 2018.

compasso / 11

Berufliche Integration - Informationsportal fiir Arbeitgeber



Schwerpunkte Compasso 2017 (2)

Bedarfsanalyse KMU / Branchenverbande
= Erfahrungsgruppe bilden
= Bedurfnisse KMU / Branchenverbande abklaren

Romandie
= Erste Umsetzungsschritte flir Bekanntmachung Compasso in der Romandie
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Systempartner einer erfolgreichen beruflichen Eingliederung

Personen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen

Erhalt (Wieder-) Erlangung
Arbeitsmarktfahigkeit Arbeitsmarktfahigkeit
Friiherkennung & Integration Wiedereingliederung

Folgen bei Arbeitslosigkeit Folgen bei Krankheit / Unfall Einstieg / Rickkehr in Arbeitsmarkt

Gefahrdung Arbeitsmarktfahigkeit
System
Steuerung

A

Durch-
fithrung

Sozialsystem

1. Saule

Existenzsicherung w

A4

2. Séule

Berufliche Vorsorge Vorsorge
Org

-
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Zusammenarbeit mit Systempartnern

= Berufliche Eingliederung als gemeinsames Ziel.

= «One-stop-shop>»: Arbeitgeber finden alle notwendigen Informationen,
Instrumente und Prozesse zur beruflichen Eingliederung auf einer Plattform.

= Dialog- und Entwicklungsplattform: Vertreter verschiedener
Perspektiven sind an einem Tisch vereint (Arbeitgeber, Versicherer, 1V,
Betroffene, weitere Systempartner, Dienstleister, u.v.m.). Compasso férdert
den Austausch und die Zusammenarbeit aller beteiligten Akteure: alle
Stakeholder bringen gezielt ihre Bedurfnisse, ihre Sichtweise und ihr know-
how in die gemeinsam definierten Projekte ein.

= Die gezielte Zusammenarbeit generiert einen konkreten Nutzen flir alle
involvierten Partner, erfordert aber auch ein entsprechendes Engagement
zeitlich und finanziell.
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Die Rolle der SODK?

Aus Sicht von Compasso kommt der SODK im Kontext der beruflichen Eingliederung
eine Schlisselrolle zu auf Stufe der Kantone:

= SODK als zentraler Systempartner (insbesondere in der Systemsteuerung an der
Schnittstelle Sozialhilfe IV).

= SODK als «Leadkonferenz» der Kantone im Kontext der beruflichen Eingliederung
(nicht nur beziiglich Sozialhilfe, sondern bspw. auch bezliglich erstmaliger beruflicher
Eingliederung, Leistungsbesteller gegenliber Institutionen u.a.m.)

= Erganzend sind die Kantone und ihre teilweise ausgelagerten Einheiten auch als
grosse Arbeitgeber direkt aufgefordert, sich flir die berufliche Eingliederung zu
engagieren. Auch diesbeztiglich diirfte die SODK aufgrund der Interessenlage ein
besonderes Gewicht haben.

Gestiitzt auf all diese Erwagungen besteht von Seiten Compasso die
Uberzeugung, ein Engagement der SODK als Systempartnerin bei Compasso
sowie eine zu definierende konkrete Zusammenarbeit wiirden die berufliche
Eingliederung weiter starken.
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Martin Kaiser

Prasident Compasso
Mitglied der Geschaftsleitung Schweizerischer Arbeitgeberverband SAV

Tel. 044 421 17 17
martin.kaiser@compasso.ch
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